
 

 

 

Nieuwe oproep Conventie PZEL netwerk PANGG 0-18 voor tijdelijke 
uitbreiding contracten  

We lanceren een nieuwe oproep voor zowel nieuwe verstrekkers als huidige verstrekkers 
die tijdelijk in uren willen uitbreiden tot eind 2026. Deze contracten zijn van bepaalde duur en 
worden niet automatisch verlengd in de nieuwe conventie. Er is dus geen garantie op 
verderzetting na 31/12/2026.   
  
De uitbreiding betreft voornamelijk individueel aanbod binnen functie 2 en functie 3. Aanvragen 
voor ondersteunende opdrachten (artikel 8) en groepsaanbod blijven open staan.   
  
Indien we bij veel interesse keuzes moeten maken, werken we met drie niveaus van voorrang:   
  

Niveau 1: Voorrang op basis van spreiding tussen de eerstelijnszones (ELZ's)   

Er wordt in eerste instantie voorrang gegeven aan verstrekkers die werkzaam zijn in ELZ's met 
een beperkt bestaand zorgaanbod.   

   

Niveau 2: Voorrang op basis van type verstrekker   

Er wordt vervolgens gekeken naar de categorie waartoe de verstrekker behoort. 
Deze volgorde ligt vast en wordt altijd als volgt toegepast:   
  

1. Nieuwe verstrekkers en verstrekkers met enkel groepsaanbod   

2. Verstrekkers met een zorgpakket uit oproep mei/juni 2025   

3. Reeds geconventioneerden die voldoen aan onderstaande voorwaarden   

• Min. 80% van je contractuele uren gepresteerd in 2025   

• Min. 3 intervisies/vormingen/netwerkmomenten gevolgd   

• Er wordt rekening gehouden met het aantal uren dat je reeds op contract hebt   
  

Er wordt dus bepaald in welke van bovenstaande drie groepen je valt. Pas daarna wordt gekeken 
naar de algemene voorrangsregels (niveau 3).   

   

Niveau 3: Algemene voorrangsregels binnen elke groep van type verstrekker   

Binnen elk van de drie groepen in niveau 2 gelden dezelfde algemene voorrangscriteria. Deze 
criteria kennen geen vaste onderlinge rangorde, ze worden samen afgewogen:   

https://forms.office.com/e/WzpbBRfJf0
https://forms.office.com/e/XHb71xXyzc


• Regionale spreiding binnen een ELZ   

• Werken met een prioritaire doelgroep   

         - Jonge kind   
         - Lagere schoolleeftijd  
         - Transitieleeftijd   

• Innovatief werken    

         - Vindplaatsgericht werken   

                  - Op locatie   

                  - In nauwe samenwerking met een vindplaats   

         - Groepsaanbod   

• Ondersteunende opdrachten (artikel 8)   

  

Heb je interesse? Vul dan dit formulier in!    
  

De deadline voor het invullen van het kandidaatstellingsformulier is 04/01/2026. We nemen 
contact met je op zodra alle kandidaturen zorgvuldig zijn bekeken. Heb je vragen of nood aan 
afstemming? Aarzel niet om contact met ons op te nemen: pzel@pangg0-18.be.  

  

 

https://forms.office.com/e/Qm1g3tKz5i
mailto:pzel@pangg0-18.be

